.\ MACSF

Tableau de garanties, hors options et packs optionnels, de la formule ECO-
Etudiant du contrat « Assurance Multirisque habitation MACSF »

Garanties Eco

En inclusion

Incendie et événements annexes

Dommages électriques

Tempéte, gréle, avalanche, neige sur les toitures

Venues d’eau et gel

Vol, tentative de vol, actes de vandalisme et de sabotage

Détériorations immobilieres

X| X[ X| X| X| X| X

Bris des glaces :

- Bris des glaces +

- Bris des glaces renforcé

Catastrophes naturelles

Catastrophes technologiques

Attentats et actes de terrorisme

Emeutes et mouvements populaires

Intervention des moyens de secours

X | X[ X[ X| X| X

Responsabilités civiles liées a I’habitation

Responsabilité civile vie privée :
- responsabilité civile vie privée

- responsabilité fétes familiales

Protection familiale

x| X[ X| X

Défense pénale et recours suite a sinistre

Les garanties complémentaires

Frais annexes

Frais de relogement provisoire

Perte de loyers

X | X[ X |[X

Remise a neuf
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STATUTS - MACSF assurances

TITRE PREMIER

CONSTITUTION ET
OBIJET DE LA SOCIETE

EZEE FoRMATION

Il mst formeé, entre toutes les parsonnes
physiques ou morales adhérant aux présants
Statuts, une Sodété o assurances mutuele 3
cotsations fixes régie par le Code des
Aszurances.

Le mombre des sdhérents ne peut Etre
inférigur 3 cing cents (S00).

EZEl DENOMINATION

la Société aimsi formée est dénommes
MUTUELLE [¥ ASSURANCES DU CORPS DE
SANTE FRANCAIS, en zbrégé MACSF
dEsUramoas.

SIEGE

Le sidge de |a sociéte est fisd 3 PUTEALL -
92800, Couwrs du Triangle - 10 rue de Valmy.
Le déplacement du siége socal dans ke
méme département ou dans un départe-
ment limitrophe peut 8tre décdé par ke
Conseil d"Administration, sows réserve
de ratification de cette dédsion par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

EZE puRtE
La durée de la Sociaté est fvde 3 quatre-
vingt-d-neuf ans (99) & compter du 10
féwrier 1935, Ele pourra &tre prorogés
par décision de [Assamblée (GEnérake
Extraordingire.

EEEl TERRITORIALITE

La Société peut faire souscrire das
contrats d'assurance dans le territoire de
la France métropolitaine, les Déparements
d'Outre-Mer, les Collectivités Temitorizles
et les Tamitoires ' Outre-Mer et 3 I'étranger.
Les garanties de la Sodété s'exercent
dans les pays prévus par la police.

SOCIETAIRES

Pauveant &ire sodétaires © les Madadins, les
Chirurgiens Dentistes, las Pharmadens,
les Vétéringines, les Sages Fernmes, tous
les Auxilizires Medicaux, les Etudiants
réguligremant inscrits aux Facultés et aux
Ecoles qui y préparent, leurs conjoints
et enfants fiscalement & charge, les
personnes physiques ou morales de droit
privé dant Iactivitd ast en relation avec la
Santd.

Peuvent également &tre Socétzies les
salarigs et retraités du Groups MACSE
Les zdmissions et les radigtions sont
déridées souverainement par ke Corsel
d"Administration ou par toute parsonne
mandatée par lui & cat effet.

DROIT D ADHESION

Un droit d"adhésion est acquitté par les
NoUWeaLX socktaines 3 la souscription de
leur premier contrat. Son montant est

fieéd annuellement par le Conseil d'Admi-
nistration, conformément & la réglemen-
tation an viguewur.

OBJET SOCIAL

La Socété peut pratiquer des opérations
d"assurance de touts nature 3 Mexdusion
de celles qui sont visses au paragraphe 1 de
I"articke L 310-1 du Code des Assurances.
Elle ne peut étendre sas opérations &
toute nouvelle catégorie de rsques que
s0us réserve de Pagément et de la
onstitution du fonds d'établssement
minimum prévus par la réglementation en
vigueur pour la catégorie qu'elle envisage
de pratiquer.

la Socété peut assurer par une police
unique plusieurs risques différents par
leur nature ow leur taux.

Ele paut opérer an coassurence et assurner,
par police unique, les risques pravus
d-dessus conjointemant awec une ou
plusieurs sociétés o assurences garantssant
des risques de méme nature ou difféents.
La Société peut faire sowscrire das
contrats d'assurances pour ' autres sooétés
agreses aver lesquelles elle a oonclu & cat
efiet un aomord,

La Société peut enfin céder en réassu-
rance tout ou partie des risques quelle
est autorsés & garantir, aocepter en réas-
surEnce des risgues de toute nature assurés
par d'autres socétés d'assurances, queles
qu'en soient la forme at |2 nationalita, et
signer tous traités d'union ou de fusion awec
d'gutres socétés o assurance mutuelies.

La Socété peut, en tamt que de besoin,
effectuar des opérations de mécénat.

FONDS D'ETABLISSEMENT

Le fonds d'étzblssemant de la Socéta a 6t
Furté & trois miliors cinquants mille euros
3 050 000 =) constitués. 1| paut Etre
augmenté par simple résolution d'une
Aszemiblée Génarale Ordinaire.

COTISATIONS

La Socété est & cotsations fes, ausgueles
sEjoutent éventuellenent s frais aooes-
soires dont le montant est fd aux
conditions particuligres. Celles-ci sont
paysblas dans Iz forme et aux épogues
prénvues par la paolice.

Le Sociétaire ne peut Stre tenu de payer
une cotisation supérieure & la cotsation
indiquée par la police.

TITRE Nl

ASSEMBLEES GEMNERALES
DE SOCIETAIRES

SECTION |
DISPOSITIONS COMMUMNES

COMPOSITION

L'assemblée générale des Socdétairas
représente |'universalité de ceus-ci, et ses

décions obligent chacun d'eux ou sas
gyants cause, dans les limites findes par
lz réglementation en vigueur et par les
présents Statuts.

Elle e compose de tous les Sociétaires 3
jour de leurs cotsations.

La Iste des Socétaires pouvant prendre
part & une assamblée géndrale est armétée,
Quinze jours au moins avant cette assam-
bléa, par les soins du oonseil 4 adminis-
tration.

Tout Sodétare peut, par lui-méme ou par
un mandatare, prendre connaissance de
cette liste au sibge sodal.

Tout Sociétaire présent ou représanta ne
peut avoir droit qu'd une voix

Tout Sodétaire peut, dans les quinze jours
qui précaédent la rBunion de lassamblée
générale, prendre connaissance sur smple
demande, de l'inventaire, du bilan, du
compte de résultat et de Pannexe qui
saront présentas 3 I'Assemibkie Gendrale,
ginsi gque de tous les documents qui
doient dtre communiques a [ Assamblés.
Lz sociétéa répondrz & l'occasion de
I'Bssambléa Générale & toute guestion
ecrite reque avant la réunion en rapport
avec |'ondre du jour.

PROCEDURE DE VOTE

Tout Sociétaire peut voter au moyen d'un
formulzire unigue de vote par correspon-
dance ou par procuration.

@ Vote par comespondance

Tout Sociétaire convogqué a 13 possibilite
de voter par comespondznce. Line formule
de vote par comespondance et ses anneees
lui sont remis ou adressés, aux frais de la
Sockté, sur simple demande déposée ou
regue au siége sodal au plus tand six jours
avant la date de la réunion de [ Assamblés.
La formule de vote par comespondance
offre au sodétaie & pomsibilité dexprimer
sur chaque résolution un vote faworable
ou défavorsble 3 son adoption ou sa
volonte de s'abstenir de voter.

Toute: abstention exprimée dans la formule
de wote par corespondance ou dsultant
de 'absence d'indication de waote ast assi-
mikée & un vobe défavarable 3 Madoption
des résolutions concerndes.

Pour le caloul du gquorum, il n'est tenu
compte que des formules de vote qui ont
Eté reques par la Société au moins trois
jours avant la date de la réunion de
I"Assambléa.

La formule de vote par oxmespondance
donnée pour une Assemblée vaut pour
les Assemblées successives cormvogquéss
gvec le méme ondre du jour.

O Vot par procuration

a - Procuration & une parsonne dénommée
Tout Sociétaire convogqué a la possibilité
de s faire représanter 3 une Assamblée
par un mandataire : son conjoint ou un
gutre Sociétaire, quin'a pas la faculté de

M macse




STATUIS

se substituer une autre personne. Dans
e cas, b Socktaire doit indiquer sur la
formule, diment signée, les nom et prénom
de son mandatsire, qui a accepté de
voter dans le sans indiqué.

Chague mandataire ne pourra Etre porteur
de plus de vingt mandats.

Le mandatzsine porteur de formules de
vote par procuration doit les déposar au
sidge de |z Société et les y faire enregistrer
cing jours au moins avent la réunion de
I'Azsemblée Générale, faute de quoi ces
formules sont nulles et de nul effat.

b - Procuration au Président

Pour toute procuration d'un Sociétaire
sars indication de mandataine, ke Président
émet un vote favorable & Madoption des
projets de résolution présantés ou agréés
par le consell " administration et un vota
défavorable & I'adoption de tous les
autres projets de résolution.

Le Sociétaire doit déposar sa formule da
vote par procuration au siege de la
So0éte tros jours au moins avant ka réunion
de |'Aszamibkie Géndrale.

¢ - Dispositions commumes

La formule de vote par procuration est
donnée pour une seule Assembléa. Elle
peut cependant &tre donnée pour deux
Assemblées, 'une Ordinzire, ['autre
Extraordinaire, tenues la méme jour ou
dans un délai de guinze jours.

La procuration donnée pour une Assembléa
vaut pour les Assemblées successives
comeogudes avec ik mame ondne du jour.

O Formulaire unique de vote par
comespandance ou par proouratian

A fout formulsire unigue adressé aux

Sociétaires par la Societé ou par un inter-

meédigire hahbiite 3 cet effet, dovent éire

joinits :

(D L'ordre du jour de I'Assemblés.

(@ Le texte des projets de résolution
présentés par le conseil d'adminis-
tration, etfou par des Sociétaies, dans
les conditions prévues 3 [Marticle 12 des
présants Statuts.

(2 Un axposé sommaire de |z situation
de la Société pendant |'exercice
écould, accompagné dun tableau
faisant apparaitre les résultats de la
Socigté au cours de chacun des cing
derniers exarcices.

Le formulaire unique mentionne :

(@ Que le Sociétaire, 3 défaut o'assister
personnellement & "Assembléa, doit
chuisir entre I'une des trois formules
suivantas -
a-donmer une procuration 3 son

conjoint ou 3 un autre Sodétaine,
[b- adresser une procuration 3 |3 Socété
sans indication de mandataire,

C-wotar par comespondance.

IE::IIZ:IU'-en aucun s e Sociataie ne
peut remplir 3 la fos la formule de
procuration et & formule de wote par
ormespondance.

LIEU DE REUNION

Lassamblie générsle se réunit dans le
département ol sa trouve le siége social,
ou bien dans un département limitrophe
sur gécision du conseil d'adminstration.

ESEH convOoCATION ET

ORDRE DU JOUR
L"assamblée générale est convoguée par
le préasident, ou par le directeur général
de la Socétd sur décsion du conseil
d"administration.
Cette comvocation est insénée dans un
journal d"annonoes legales du siége sodal
et précéde de guinze jours au moins la
date fimée de I'assemblée.
La convocation doit mentionmer I'ordre
du jour, I'assermblée ne pouvant délibérer
que sur les questions figurant & celui-d.
Lordre du jour me peut contanir que les
propasitions du conseil d'adminstration
et cellas qui lui auront & communiquées
wingt jours au moins avant la réunion de
I'assemiblée générale, acompagnédes de
la signature d'un dixiéme des Sociétaires
au mairs, ou de cent Socétaires sile
dixiéme est supérieur 8 cant.
Tous les Socétaines qui en auncnt fait la
demande devront &tre informés de la
réunion de chague Assemblés Générale
par une lettre affranchie & leurs frais et
expédiée dans le délai imparti pour la
comvacation de cette Assamblée.
En = daffiliation 3 une Sociétd de
groupe d'assurance mutuelle (SGAM),
cette derniére & le droit de demander la
comvocation de FAssemblés Générale et
die fimer son ondre du jour.

FEUILLE DE PRESENCE

Pour toute Assemblée Gendrale, il est
tenu une feuille de présence contenant
les nom et domicile des Socétaires
présants ou reprasentés,

Cette feuille, diment émargée par les
Sociétsines ou lewr mandatare, et erifiée
exacte par ke Bureau de I'Assemblie, doit
atre déposéa 3u siége de |z Socété et
ommuniguée 3 tout requirant.

B BUREAU

L #z=embléa Générzle ast présidés par le
Président ow la Vice Président le plus Sgé
du Conseil d'Administration, ow en leur
absence, par un Administrateur désigné
par b Consail.

L #Azzembléa nomme parmi sas Membres,
deux Scrutateurs et un Secrétaine, laguel
dressa procés-verbal des délibérations de
I Azsembléa Générale.

Bl PROCES-VERBAUX

Les délbératiors de lAssemblée Géndrale
sont consignées dans des procés-verbau,
reproduits sur un registre spacal signé
par ke Prasident, les Scoutateurs et le
Secrétaine de |'Assembléa.

Les copies ou extraits de ces délibérations
sont certifiés par e Président du Consail
d"Administration ou, 3 son défaut, parun
diex mambras du Burazu.

SECTION I
ASSEMELEES GENERALES
ORDIMAIRES

EPOIQUE ET PERIODICITE

L Assembléa Générale Ordingire se réunit
lorsgue le Conseil d"Administration
I'estime nécessaire et au moins une fois
par an au cours du second trimeastra pour
approuver les comptes de ['exercice
ECoule.

OBJET

Lassemblée entend les rapports du
président sur le contrGle interne, du
consail d'administration sur la situation
de la Société, l'exposé des comptes du
dernier axencice, du ou des commissainas
aux comptes, en wue d'approuver las
comptes de la Société.

D'autre part, ele statue sur tous las intéréts
socigu, procéde au rencuvellement das
Membres sortants du conseil d"adminis-
tration et le cas échéant du ou das
Commissaires aux Comptes.

Elle introduit dans les statuts toute modi-
fication résultant de nouvelles obligations
legales, réglementaires, ou de |'exécution
de décisions de justice ayant I'autorité de
la chose jugée.

VALIDITE DES DELIBERATIONS
L"Assemblés Générale Ordinaire délibére
valablerment si le nombre des Socétainas
présents, représentés ou ayant voté par
comespondance atteint le quart au moins
du nombre total des sociétaires. A
défaut, une nouvelle Assemblée est
convaquée, avec le méme ordre du jour
gue la précédente, dans les formes et
délais préyus par 'artide 12 des présants
Statuts, et délibére valablemant qual que
soit e nombre des Socétaies présents,
représaniés ou ayant voté par cormaspon-
dance. L' Assemblée délibare a la majorité
simple des voix des Sodétaires présants
ou représentss ou ayant woté par cormes-
pondance.

En cas de partage des woix, celle du
Président est prépondérante.

SECTION I
ASSEMELEES GENERALES
EXTRAODRDINAIRES

Bl oBIET

L"Assemblée Générale Extraordinaire
peut modifier les présants Statuts dans
toutes leurs dispositions, sans toutefois ni
changer la nationalité de l3 Socété, ni
réduire 565 engagements, ni augmenter
les engagements des Sociétaires résultant
des contrats em cours, sauf en cas
d'accroEsement des impdts et taxes dont la
récupération sur les Sodétaines n'est pas
intendite.

Elle peut également remplacer & cotisation
fixe en cotisation variable ou inersement
conformément & larticle R 322-65 du
code das 3ssUrances.

Toute modification des Statuts ast portée
& la connaissance des Socidtaines soit par
remise du texte contre regu, soit par pili




STATUIS

recommandé, soit au plus tard avec le
premiar gvis déchéance ou récépisss de
cotsations qui leur est adressé. Cetta
modification est également mentionnéa
sUr les avenants aux contrats en cours.
Les modifications des Statuts non
naotifides 3 un Sociétaire dans les formes
prévues au précédent alinéa ne lui sont
pas opposablas.

EIZET] waLIDITE DES DELIBERATIONS
Lassamblée générale extraordingire ne
délibere valablement que si le nombra
das soCiétaines présents, représentés ou
ayant woté par comespondance est au
maoins &gal au tiers du nombre total des
socigtaires.

S, lors de la premigre conwocation,
I'assamblée générale n'a pas réuni le
guorum du tiers, une seconde assembléa
peut 8fre conwogués, meprodusant e
méme ordre du jour, qui délibére valable-
ment si le nombre des sociétaines
présants, représentés ou ayant woté par
oorrespondance représentes au moins e
quart du nombre total des socétaines.

A oéfaut de ce dernier guorum, cette
dauxigme assemblée peut &tre prorogés
@ une date postérieurs de deux mos au
plus tard 3 partir du jour auquel elle avait
été convoquée et délibére dans les
mémes conditions de quorum.

L assamblée générale extraordingie statue 3
la majorité des deux tiers des woix des
sOCiEtaires présents ou représentés ou
ayant woté par comespondance.

TITRE I
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

SECTION |
COMNSEIL D"ADMINITRATION

EEEl copaPoSITION ET
DUREE DU MANDAT

L'zdministration de la Société ast confiée
2 un conseil d'administration composé da
dix memibres au moirs & dik huit membres
au plus.

Les adminstrateurs sont choiss parmi les
soCigtaires & jour de leurs cotisations, 3
Iexcaption de ceux qui sont élus par les
salaries.

Les adminstrateurs ne remplissant pls
cette condition sont considénds comme
démissionnaires d'office s'ils n'ont pas
régularsé leur situation dans le délai da
trois mois.

Toutefoss, trois administrateurs au plhs
peuvent &tre choisis en fonction d'une
compétence particuliére. Cas adminis-
trateurs ne peuvent awoir la qualité da
socigtaire.

Une parsonne morale sociétaire peut Etra
nommée adminstrateur.

La momination et la révocation des admi-
nistrateurs sont de 3 compétence da
Iassamiblée générale ardinaire.

La duréa de leur mandat est de six ans
renouvelable, sous résene des dispositions
d-aprés.

En fin de mandat, leurs fonctions prennent
fin & lissue de ['Assemblée (Enérzle
Ordinaire ayant statué sur les comptes de

lexercice écoulé et tenue dans I'annéa au
cours de laquelle axpire le mandat.
Aucun socigtaire ne peut Etre &, raély
ou rester Administrateur =il est 3gé de
plus de 75 ans. Dans ce dernier cas, Ces
fonctions prennent fin 3 I'issue de
IAssamblés Générale Ordinaire ayant
statué sur les comptes de 'exercice au
wours duguel il aura atteint [z limite
d"3ge.

Drans las sauls cas de vacanoe prévu par le
mode des assurances d'un ou plusieurs
sigges dadministrateur entre  deuw
amsembléas générales, le conseil dadmi-
nistration peut procédar & des nominations
& fitre provisoire, pour la durée corres-
pondant au termps restant & courir du ou
des mandats ayant pris fin. Ces nominations
sont soumises 3 la ratification de la plus
prochaine assemblés générale ordinaire.
A défaut de ratification, les délibérations
prises et les actes accomiplis antérisuremeant
par le conseil n'en demeurent pas moins
valzblas,

D méme, en cas de décés, de démission
ou de révocation du président du conseil
d"administration et si le conseil n'a pu le
remplacer par 'un de ses membres, il
peut nommer un administrateur supplé-
mentaire sppelé aux fonctions de
présidant, sous résenve de ratification par
la prochaine asemblée générale ordinaie.
Dans ces deux derniégres hypothéses, le
conseil d'sdministration pourra provisoi-
rement compter 19 membres.

Qutre les adminstrateurs nommés par
|'zssamiblée générale, ke comsedl d'adminis-
tration comprend dewe administrateurs (un
pour les cadres et assimilés at un pour les
aurires salariss) dlus par le personnel salané
dans les conditions prévues par Martide
L 323-26-2 du code des assurances. La
durée de leur mandat est de deux ans
renouvelable.

En cas daffiliation & une socaté de
groupe  d'assurance  mutuelle, cette
derniére a le droit de proposer lors de
I'assamiblée génémale 'Section de nowveauy
candidats au poste d’administrateur.

CONDITIONS DE NOMINATION

Il est interdit aux administratewrs, autres
que ceux qui sont élus par les salariés, de
faire partie du personnel réfribwé par la
sofigtd ou de recevoin, & l'oocsion de
Iexercice de leurs fonctions, toute rému-
nération ow avantage au titre d'un
conirat de travail.

REUMIONS ET DELIBERATIONS

Le conseil d'adminsiration se réunit sur
convocation du président aussi souvent
que les intéréts de |3 Sodété e rédament.
Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de
dewux mois, le tiers au moins des membres
du conseil peut demander au président
de convaquer celui-ci sur un ordre du jour
déterming. Le directeur général peut
également demander au président de
convaguer le consail sur un ordre du jour
détermingé. Le président est lié par les
demandes qui lui sont adressées dans ce
contexte.

Le conseil d'administration ne délibére
valablarment quesi [z moitié de ses memires
sont prasents.

Les délibérations sont prises & la majorité
gisolue des woix des membres du conseil
en axercice. La vote par procuration aest
interdit. La woix du président du conseil
est prépondérante en cas de partage.

Il est tanu un registre de présence qui ast
Signé jpar les administrateurs particdipant &
la séance du conseil d’administration et
gui mentionne le nom des présants.

Les délibérations du conseil d"adminstration
sont constatées par des procés-verbaux
Etabliz sur un registre spédal tenu au
siége socal et coté et paraphé.

Le procés-verbal de la séance indique le
nom des administrateurs présents ou
réputés présents su sens de zlinga 2 du
présent artice, excusés ou absents. Il fait
£tat de |z présence ou de absence des
personnes convoquées 3 la réunion du
conseil d'administration en vertu d'une
disposition légale et de la présence
de toute sutre personne ayant assisté 3
tout ou partie de la reunion. I fait égale-
ment &tat de lz survenance éventuslle
d'un inddent technique relatif a ume
visioconférence, lorsgue o2t incident a
perturbé le déroulement da |z séance.
Le procés-verbal est evétu de la signature
du président de séance et d'au mains un
sdministrateur. En cas d'empéchement
du président de séance, il est signé par
deux administrateurs au moins.

Les copies ouw extraits de procés-varbaux
des délbératiors sont valablement cartifiés
par le président du conseil d"adminstration
ou le directeur général.

Au cours de |3 liguidation de la sociéts,
CES COpias ou exfraits sont walablement
certifiés par un seul liquidateur.

Il est suffisamment justifié du nombre
des administrateurs en exercce zinsi que
de leur présence 3 une séance par la
production d'une copie ou d'un axtrait
du procés-verbal.

Le raéglement intérieur peut prévoir que
sont réputés présents les membras qui
participent & la réunion par des moyens
de vsiooonférence. Ces moyens de visio-
confiérence dohent satisfaire & des caracts-
ristiques techniques garantissant une
participation effective 3 la réunion du
conseil d'administration, dont les délibé-
rations sont retransmisas de fagon continue.
Les administrateurs, ainsi gque toute
personne appelés & assister aux réunions
du conseil d'administration, sont temus 3
la discrétion & I'égard des informations
présentant un caractére confidentiel
et données comme telles par le président
du conseil d'administration.

D ATTRIBUTIONS

Le conseil d'administration détermine les
orientations de |'activité de l3 socéte et
veille & leur mise en oeuvre. 50us résamve
des pouvoirs expressément attribués a
I'amsemblée ganérale et dans la limite de
I'oijat sodial, il se zaisit de toute question
intérassant | bonne marche de la sordte
et régle par ses délibérations les affaines
qui la concarnent.

Le conseil d'administration procéde aux
contrifles et vérifications qu'il juge oppor-



STATUITS

tuns. Le préasident ou le directeur général
de |a société est tenu de communiquer 3
chaque sdminstrateur tows les documents
et informations nécessaires 3 |'accomplis-
sement de 53 mission.

Le conseil dadministration peut conférar
& un ou plusieurs de ses membres ou 3
des tiars, sodétsires ou non, tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets
détermings.

Il peut décider la création de comités
chargés d'étudier les questions que lui-
méme ou son président soumet, pour
avis, & leur examen. |l fixe la compasition
et les atiributions des comités qui exencent
leur activité sous 53 responsabilité.

Le consed d'administration fixe la tanfication
de tout risque prévu par les statuts, qu'il
peut déléguer en tant que de besoin au
directeur général.

En cas d'asffiliation & une société de
groupe d'asurance mutuelle, la Société
est représentéa aux assemblées générales
de catte SGAM par un de ses dirigeants
diment mandaté, en wertu d'un mandat
spécial comportant les consignes de vote
spécifigues aux seuls points figurant
a I'ondre du jour.

EZES INDEMNITES DE FONCTION

Les fonctions d'administrateur sont
gratuites.

Toutefois, le conseil d"administration peut
décider d'zllower aux administrateurs des
indemnités, dans les limites fieSes par
I'sssemblée générale ordingire, et de
rembourser leurs frais de déplacement,
de séjour et de garde d'enfants, ainsi
qu'a toute personne au titre des missions
accomplies & la demande du conseil
d’administraticn.

EZES RESPONSABILITE

Les administrateurs sont responsables
cvilement et pénalement, de fagon indi-
viduelle ou solidaire, suvant les cas,
ervers |3 Socaté ou envers les tiers soit
des infractions aux lois et réglements
en vigueur, soit des violations des statuts,
soit des fautes qu'ils auraient commises
dans les actes de leur gestion.

SECTION Il
PRESIDENT DU COMSEIL
L ADMINISTRATION

STATUT DU PRESIDENT

Le conseil d'adminstration élit parmi ses
membes un président, personne physigue,
pour une durée d'un an renouvelable.

Le conseil peut décider de Jui allouer una
indermnité etfou une rémunération, et an
fixer les montants.

Le président est révocable & tout moment
par le conseil d'administration.

Le conseil d"zdministration &lit, pour la
méme durée, & moins un vice-prasident,
dont les fonctions consistent 3 présider et
animear les séances du conseil ou des
assemblées an |'absence du président.
La limite d'age pour 'exerice des fonctions
de président at da vice-président est fixga
& T0 ans. Lorsgue le président ou le vice-
président du conseil d'administration

atteint |z limite d"age, il est réputé démis-
sionnaire d'offica.

Un sacrétaire du consail peut 8tre chaoisi
en dehors des administrateurs.

B ATTRIBUTIONS DU
PRESIDENT

Le président du conseil d'adminstration
organise et dirige las travaux de celui-d,
dont il rend compte & 'amsemblés générmale.
Il veille au bon fonctionnement des
organes de la société et s'assure, en
particulier, que les administrateurs sont
en mesure de remplir leur mission.

TITRE IV
DIRECTION GENERALE

EEE] PRINCIPE DE NOMINATION
DU DIRECTEUR GENERAL
La direction générale de la Société est
assumée, sous le contrdle du conseil
d"administration, par une personne phy-
sique portant le titre de directeur général.
Awant s& nomination, @ personne
pressantie pour exercer les fonctions de
directeur général est tenue de déclarer
I'ensemble des activités professionnelles
et fonctions électives qu'elle entend
conserver. Le conseil d'administration s
prononce sur la compatibilité de la
poursuite de 'exsrcice de cas activités ou
fonctions aver les fonctions de directeur
général.
Ultérieurarmant, il se prononce également
sur les autres activités ou fonctions que e
directeur général entend exercer.

DESIGHNATION DU DIRECTEUR
GEMERAL

Le directeur général est nomme par le
worseil d'adminitration. || peut Stre révogue
& tout moment par ce méme conseil. 5ila
révocation est décidée sans juste modif,
glle peut donner liew @ dommages et
intéréts.

La limite d'age pour I'exercice des fonctions
du directeur général est fixge a 65 ans,
sauf faculté pour le consed dadminstration
de la profonger, & titre exceptionnel, pour
une durée ne dépassant pas une annde.
Lorsque le directeur général atteint la
limite d'age, il est réputé démissionnaine
d"office, au plus tard lors de Iassemblée
générale qui approuve les comptes de
Mexercice.

EZEl ATTRIBUTIONS DU
DIRECTEUR GEMERAL

Sous réserve des pouvoirs gue | régle-
mentation attribue exchsivement aux
assembléas générales et au conseil d'ad-
ministration, le directeur général de la
SoCigté est investi de tous pouvoirs pour
agir, en toutes circonstances, au nom de
la Socété, dans les limites de son objet
social.

Il représente la Socéaté dans ses rapports
avec les tiers. la Socété est engageée
méme par las actes du directeur général
qui ne relvent pas de I'objet social, &
moins gu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne

pouvait Pignorer compte tenu des
circonstances, &tant exclu que la seule
publcation des statuts suffise & constituer
cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les déckions
du corseil d'adminsiration limitant les
pouvairs du directeur général sont inop-
posables aux tiars,

Il dirige tous les services de la Sociéts,
signe la cormespondance, effectus toutes
opérations financiéres, regoit toutes
sommes et donne toutes quittances et
mainlevéss,

Awec |'sutorisation du conseil d'administra-
tion, il intente ou soutient towte action judi-
ciaire ou arbitrale. Il peut, dans les mémes
conditions, transiger et comprometire.

5l m'est pas administrateur, le directeur

général assiste aux réunions du conseil
d"administration avec voix consultative.

ESEH REMUNERATION DU
DIRECTEUR GEMERAL

Le conseil d administration détarmine sa
rémunération de mandataire sodal et fie
les. modalités de son contrat de travail, sl
est dirigeant salarié, dans les conditions
de larticke R 372-55-1 du code das
ESEUMENCES,

EEEE RESPONSABIUTE DU
DIRECTEUR GENERAL
Le directeur général st responsable, civi-
lement et pénalament, anvers la Socéts
‘ou envers les tiers soit des infractions aux
lois et réglements en vigueur, soit des
violations des statuts, soit des fautes qu'il
aurait oommsss dars les acies de sa gestion.

TITRE V
TRAMSPARENCE ET CONTROLE
DE L& SOCIETE

SECTION |
TRANSPARENCE

EEED INFORMATION SUR
LES REMUMERATIONS

Le président du conseil d'adminstration
infiorme chague année I'assambléa générale
du montant des rémunérations et
indemnitas effectivement alloudes, das
fras remboursés et des aventages de
toute nature wersés, durant ['exercice,
& chague mandataire social et aux man-
dataires mutualistes par lz Societé, par
les sociétés guelle contrile au sens de
I'article L. 233-16 du code de commerce
ou par |3 société qui contndle, au sens du
méme article, la socété dans laguelle e
mandat est exercd. Ces rémunérations,
indemnités, frais et avantages sont portés
en charges d'exploitation de la socété de
lzguelle ils proviennent. Les rémunéra-
tions, indemnités at awantages ont le
caractére de rémunération au sens de
I'article L. 242-1 du oode de |3 sécurité
soCidle.

EEEH cuMUL DES MANDATS

Les mandats d'administrateur et de
directeur général doivent &tre conformes




STATUTS

a la réglementation applicable en matigne
de limitation des situations de cumul.

CONVENTIONS
REGLEMENTEES

(D Toute convention intervenant directa-
ment ou par persenne intarposée entre la
société d'assurance mutuelle et I'un de
se5 administrateurs, ou dirigeants salariés
doit Etre sowmise 3 ['autorsation préalable
du conseil d"administration.

Il en est de méme des conventions awe-
quelles une des personnes visées 3 Malinaa
précedent ast indireciement inténessse.
Sont également soumisas 3 autorisation
préalable les conwentions intervenant
entre la sodété d'assurance mutuelle at
une entreprise, si l'un des administrateurs
ou dirigeants salariés de la  socigté
d'assurance mutuelle est  propriétaire,
assock indefiniment responsable, gérant,
administratewr, membre du conseil de
surveillance ou, de fagon générale,
dirigeant de cette entreprise.

Lorsque le oonsell d'adminstration da la
sonété d'assurance mutuelle est compaoss,
pour plus du tiers de sas membres, d'admi-
nistrateurs, de membres du conseil de
surveillance, de membres du directoire,
de dirigeants ou d'asodés d'une seule
personne morake de droit privé ne relevant
pas daes dispositions du présent code, les
conventions intervenant entre cette
personne morale et un administrateur de
la Société sont soumses aux dispositions
du premier alinéa.

(® Les dispositions du | ne sont pas appli-
cables aux corventions portant sur des
opérations courantes et concues & des
conditions normales.

Cependant, ces conventions sont com-
munigquéas par |'intéress au président du
consell dadministration. La liste et ['objat
desditas conventions sont communiques
par le président sux membres du consail
d'administration et aux commissaires aux
compies.

® L'zdministrateur intéressé est tenu
d'informer le conseil, dés qu'il a connais-
sance d'une convention 3 laguelle la | du
présant article est applicabla. 1l ne paut
prendre part au vote sur I'autorisation
sollicitéa.

® |'assenblés générale est, chague

annéa, appelée 3 statuer sur :

© Un rapport spécial des commissaires
aue comptes sur toutes les conventions
autorisées aux termes du | du présant
article ;

© Un rapport spécial des commissaires
aux comptes concernant les contrats
d"assurance de toute nature souscrits
auprés de |a société par ses adminis-
trateurs et beurs conjoints, ascendants
et dascendants. Le président du
conseil d administration communigue
ces contrats aux commisssires aux
comptes en indiquant ceux qui ont
&té souscrits & des conditions préfé-
rentiglles par rapport & celles prati-
quies pour las autres socktaires. Pour
I'établissement de leur rapport gui
doit notamment préciser ces conditions

préferentielles, les commissaires aux
comptes analysent les caractéristiques
des contrats souscrits, notamment,
pour lassurance vie, les sommes versées
par la société dans I'année par béné-
fidaire ainsi que les conditions de
rémunération obtenues par fui.

@ Lles conwentions autorisées par le
conseill d'administration, gquelles aient
&té ou non approuvées par I'assamblée
générale, produsent leurs effets a MNégard
des tiers, sauf lorsgu'elles sont annulées
dans le cas de fraude.

kéme en 'absence de fraude, les consé-
quences, préjudiciables & la sodété, des
conventions désapprouvéss  peuvent
atre mises 3 |la charge de l'intéramsé et,
éventuellement, des autres membres du
oonseil dadministration.

@ Sans préudice de la responsabilité
de |"administrateur, les conventions régle-
mentées conclues sans autorisation préa-
lable du conssil d'adminEstration peuvent
gire annulées si ellss ont eu des consa-
quencas dommageables pour la société.

L"action en nullité se prescrit par troks ans
a compter de la date de la comnvention.
Touteios, =i |z comvention a &té dissimulée,
le point de départ du délai de la prescription
est meporté au jour ol elle 3 & ravélie.

La nullité peut étre couverte par un wote
de I'amemblée ganérale intervenant sur
rapport spédal des commissaites aux
oomptes exposant les circonstances en
raison desquellss la procédure d'autorisa-
tion m'a pas été suivie. Le ou les intéressés
ne prennent pas part au vote.

COMVENTIONS INTERDITES

A peine de nuliité du contrat et, en ce
qui concerne les administrateurs élus par
les salariés, sous réserve des dispositions
de l'articke L. 313-1 du code de la
corstruction et de ['habitation, il est interdit
aux administrataurs et dirigeants salariés
de contracter, sous quelgue forme que ca
soit, des emprunts suprés da la société
ou de se faire corsentir par celle-d un
découvert en compte courant ou autre-
ment, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements
emvers les tiars.

La méme interdiction s'appligue aux
conjoints, ascendants et descendants des
perssnnes mentionnéas su présent artide
ainsi qu'a toute personne interposde.

SECTION Il
CONTROLE INTERME

COMTROLE INTERNE

Le président du conseil d'administration
rend compte, & lassemblée générale
annuelle, des conditions de préparation
et d'organisation des travaux du conseil
ains gue des procédures de contnile
interne mises en place par la socigtd. Son
rapport indique en outre les éventuelles
limitations que le conseil d'adminsiration
gpporte aue pouvoirs du directewr général.

MANDATAIRE MUTUALISTE

Le conseil d'administration peut désigner
tout sociétaire, personne physigue, autre
qu'un adminstrateur, afin d'apporter a la
Socté un concours parsonnel et banéwole
dans le cadre d’un mandat quil détermine.
Ces fonctions sont gratuites. Cependant,
le conseil d'adminstration peut décider
d"autoriser le directeur général & allouer
gux mandataires mutuzlstes des indem-
nités au titre des contraintes afférentes
gux misions confiées dans e cadre de
leur mandat et de remibourser lewrs frais
de déplacement, de séjour et de garde
denfants.

Conformément & ["article R322-55-1
glinda 4 du code des assurances, cette
measune est applicable aux agents publics
dans les conditions fixéas par les disposi-
tions statutaires ou réglementaires qui les
régissent.

CONTROLE PAR UNE SOCIETE
DE GROUPE D'ASSURANCE
MUTUELLE

En cas d'affilistion & une socété de

groupe d"assurance mutuelle, cette darmiéne

& le droit d'exencer 3 tout moment un

contride sur la gestion de |z Socété, et se

faire communiquer tout document
guelle estime utile a I'accomplissement
de son contrile.

En outre, sont subordonnéss & Mautorisation

préalable du consel d administration de

|z sociaté de groupe d'assurance mutuele
les déckions, d-aprés mentionnéas :

- CESSIONS OU acquisitions par la Socéta
d'immeubles d'un montant supérieur 8
765 00D euros,

- CESSIONS oU acquisitions par la Sockta
d'actifs d'un montant supérieur a
765 D00 euros,

- constitution de sdretés et octroi de
cautions, avaks et garanties.

La sodété de groupe d'assurance mutuele

pourra prendre des sanctions a I'égand de

lz Socigté et notamment exdure celle-ci
en cas de non respect & ses obligations vis

& vis de la SGAM.

SECTION It
COPMISSARIAT AL COMPTES

DESIGNATION DES
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

L'amemblée générale ordingire désigne
pour six ans un ou plusieurs commissaines
aux comptes. Ceux-ci dovent Btre chosis
sur la liste préwue par le décret du 12
golt 1969 relatf 3 l'organisation et au
statut professionnel des commissaires
Bl Compies.

ATTRIBUTIONS

Le ou les commissaires aux oxmptes exer-
cent les fonctions qui leur sont dévolues
par lartide R 322-68 du code das assu-
rances. Ik ont notamment pour mandat,
de verifier les livras et les valeurs de la
Societé, de contridler la régularité et la
sincérité des inentaires, des comphes et
des bilans, ainsi gue l'exactitude des
informations données sur les compies de




STATUITS

la Soceté dans le rapport du conseil
d'administration, ainsi que dans celui de
s0n président.

s opérent toutes vérfications et fous
contniles qu'ils jugent opportuns et peuvent
se faire commumiguer sur place toutes
piéces qu'ils estiment utiles 3 lNexancice da
leur mission.

Cas vérifications donnent liew & I'étabis-
sement d'un rapport qui est présants par
le ou les commissaires & ["assembléa
générale. |l présentant en outre & ['assam-
blée générale ordingire, conformément
aux dispositions de l'article R 322-57 du
oode des assurances, un rapport spécial
sur l'exécution des marchés, enfreprisas,
traités ou opérations commenciales ou
financigres autoriséas par ['assembléa
dans les conditions prévues aux présents
statuts ; et dans un rapport spécial sur
les contrats: d’assurance souscrits par les
personnes visées 3 |'artide R 322-57 IV
du code des assurances.

Lle ou les commissaires aux comptes
peuvent cormvoguer |'assemblée générale
dans les conditions prévues par Iarticle
R 322-6% du code des assurances.

REMUMERATION DES
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

La rémunération du ou des oxmmss3ires

aux oomptes est fiede d'un commun
accord entre caux-ci et [ Soceté.

TITRE VI

CHARGES ET CONTRIEUTIONS
SOCIALES

EIEEZ) CHARGES DE LA SOCIETE

la Socété prend 3 sa charge les frais
d'établissement, les frais de gestion at
d'administration, les amortissements 3
effectuer, 13 constitution des provisions
technigques prévues par la réglemantation
en wigueur, ainsi que le réglement
intégral de ses engagements.

EXERCICE SOCIAL

L exercice social commence le 17 janwiar
et se tarmine le 31 décembre.

RESERVE POUR EVENTUALITES

la Spcété constitue une réserve pour
éventuaités destinée & suppléer éventuelle-
ment une insuffisance des provisions
technigues.

Catte réserve est alimentée dans les
conditions. prévues par la réglementation
en wviguaur. Las sommes affectdes chagua

année 3 la constitution de la réserve pour
éventualités sont soumises préalablement
@ |'approbation de I'Assemblée Générale
Oirdinaire,

MARGE DE SOLVABILITE

La Sockété doit justifier de ['exstence
d"une marge de solvabilité répondant aux
conditions fiedes par la réglementation
BN VigLEeur.

AUTRES RESERVES

L"Aszamblée (Générale Ordingire peut
décider de la constitution de toutes
resarves guelle jugera utiles sur proposition
du Conseil d”Administration.

FINANCEMENT DE LA SOCIETE
La Sodété peut recourir 3 I'emprunt ou
procéder & des émissions de titres confor-
mément aux dispositions prévues par ke
Code des Assurances, et notemment sous
forme d'obligations, de titres participatifs
ou de titres subordonnés.

EXCEDENTS DE RECETTE

Il ne peut étre procédé & des répartitions
d"exoédents de recetie qu'aprés constitution
des résarves prescrites par les los et
réglements en viguewr, aprés amortisse-
ment intégral des dépenses d'établisse-
ment et aprés que les dispositions
réglementaires concernant la marge de
sohabilite zient &té satisfaites.
Le Conseil d'Administration fize, sous
réserve de laccord de |"Aszemblée
Générzle Ordinaire, la part des excédents
de recette & ristourner aux socétaines.
Il décide de leur répartition, entre les
diverses catégores d'assurance d'aprés
les caractéristiques de chague catégarie
de contrats [nature des rsgques, tarifs
utilisés, ancienneté des contrats, résultat
des opérations) et les dispositions adoptées
par les sociétaires pour le versement des
cotisations. Les répartitions sont caloulées
en fonction des cotisations et elles peuvent
étre exclusivernent affectées, soit 3 une
augmentation des garanties, soit 3 une
réduction de la prochaine cotsation.
En outre pour awair droit aux répartitions,
las sociétaires doivent satisfaire aux
conditions cumulatives suivantes -
€ Etra socidtaine avant le 17 janvier da
I"emencice guvrant droit sux répartitiors ;
© étre encore  socidtaire lors  du
reglemnent de la répartition ;
ne pas awoir fait 'objet de mise en
demeure de payer leurs cotisations au
cours de 'axercice ouvrant droit aux
répartitions.

La Commission de Controle des Assurences
peut s'oppaser 3 une affectation d'excé-
dents aux résanves libres.

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

EEE ATTRIBUTION DE JURIDICTION
Les contestations de quelgue nature qu'elles
soient entre |a Socaté et les Sodétaires
seront soumses & |8 jundiction des
Tribunaux compétents o aprés la légslation
EN vigLeur.

Toutes significations ou oppositions
devront, & peine de nuliité, &tre faites au
siége de la Sociéta.

DISSOLUTION ANTICIPEE

Hors les cas de dissolution prévus par la
réglermentation en vigueur, la dissolution
anticpée de |z Sooété peut Etre prononcée
par I'fssemblée Générale BExtraordinaire.
A |'axpiration de [a Socété, ou en s de
dissolution non motivéa par un retrai
dagrément, I'Assemblée Générale Extra-
ordinaire, sur une proposition du Conseidl
d"Administration, régle las modalités de
la liquidation et momme un ou plusieurs
liquidateurs qui pewvent &tre choisis
parmi les Adminstrateurs.

La nomination du ou des liquidateurs met
fin aux pouwoirs des Adminstrateurs et
du ou des Commissaires aux Compies. Le
ou les liquidateurs ont pour mission de
réalisar I'Actif de la Sociaté pour Eteindre
le: Passif.

Au terme de [a liguidation, la répartition de
I'eecédent de At sur le Passif est réglée
par IAssemblée Générale Ordinaire. La
méme Assemiblée approuve l'atat da frais et
indemnités des liquidatewrs.

ENTREE EN VIGUEUR
DES STATUTS

Les présants Statuts délbérds ont &té woiés
en Assemblée Générale Extraordingire
des 27 septembre 1972, 23 juillet 1973,
16 juin 1976, 10 octobre 1984, 18 juin
1987, 14 juin 1990, 13 juin 1991, 26 juin
1997, 16 décemnbra 1999, 28 juin 2001
et 18 décemibre 2002 at par le Conseil
d"administration du 9 octobre 2003 at las
Assemblées Généralas Extraordinaires das
30 juin 2005 et 29 juin 2006.
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